
เกณฑ์การประเมินข้อที่ ๘

การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้ในข้อท่ี ๓

โดยจัดทําเปน็เอกสารและจัดทําสื่อในรูปแบบต่าง ๆ



สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช



สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ดําเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืนตามหลักคุณธรรมนําการพัฒนา ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ อันประกอบด้วย พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู จากปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีที่อยากทํา เพื่อนําไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม
และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยน้อมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
รักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อีกท้ังน้อมนําหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาเป็นแนวทาง
ขับเคล่ือนบูรณาการ ภายใต้การบริหารงานของนางเพ็ญพร วงศาสวัสด์ิ ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ๙ ข้อ





มีการรณรงค์การประหยัดพลังงาน เปิด-ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้าในสํานักงานตามเวลาที่กําหนด

# ร่วมกันสนับสนนุการส่งหนังสือจดหมายผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ



# มีการคัดแยกขยะแต่ละประเภท



# มีการรณรงค์ให้ใช้ถุงผ้า ถุงกระดาษ ปิ่นโตหรือวัสดุจากธรรมชาติ
แทนถุงพลาสติกและกล่องโฟมใส่อาหาร



# ปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้



# กําหนดให้ใส่ผ้าไทย มาปฏิบัติราชการในวันอังคาร และวันศุกร์ เพ่ือเป็นการ
แสดงออก และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของผ้าไทย และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์



# สร้างวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานใหต้รงต่อเวลา

# มีการจัดอาคารสถานท่ีและอํานวยความสะดวกด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม
โดยเฉพาะคนพิการ



# ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสังคม ทําความสะอาดพื้นท่ีสาธารณะ
ลงพ้ืนท่ีช่วยเหลือ และบริการตัดผมฟรี



















สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีการจัดทําแบบประเมิน

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพ่ือให้

ทราบถึงพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปของหน่วยงานท่ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยให้บุคลากรของสถานพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 61 คน ทําแบบประเมินผ่าน Google Form

ในระหว่างวันที่ 1 - 25 เมษายน 2568 ซ่ึงสรุปผลการประเมินได้ดังนี้





คุณธรรมพอเพียง

คุณธรรมวินัย

คุณธรรมสุจริต

ประเด็นคําถาม x̄ ระดับพฤติกรรม

1.ฉันใช้จ่ายตามความจําเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 3.61 ประจํา
5.ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อส่ิงของราคาแพง หากสิ่งนั้นทําให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 1.62 ส่วนน้อย
8.ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 3.70 ประจํา
10.ฉันพิจารณาความจําเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 3.79 ประจํา
17.ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 1.31 ไม่เคย
27.ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 3.74 ประจํา

ประเด็นคําถาม x̄ ระดับพฤติกรรม

2.ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันกําหนดไว้อย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 3.79 ประจํา
6.หลายครั้งท่ีฉันคิดว่า ความมุมานะทํางานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า 1.51 ไม่เคย
9.ฉันจะไม่ทําสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 3.69 ประจํา
14.ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทําได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 3.61 ประจํา
18.หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายน้ันจะทําให้สําเร็จได้หรือไม่และทําอย่างไร ฉันจะไม่
ยอมอดทนทํางานน้ัน

1.31 ไม่เคย

22.เม่ือทํางานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 3.95 ประจํา

ประเด็นคําถาม x̄ ระดับพฤติกรรม

11.ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 3.70 ประจํา
15.ฉันปฏบัิติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง 3.87 ประจํา
19.เม่ือจําเป็นต้องจ่ายเงินสํารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริงเพราะฉันมีค่าใช้จ่าย
ส่วนเกินอื่น ๆ

1.25 ไม่เคย

23.ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 3.72 ประจํา
24.ฉันให้สินนํ้าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 1.18 ไม่เคย
28.ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทํางานไม่ตรงตามความเป็นจริง เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันทํางาน 1.25 ไม่เคย



คุณธรรมจิตอาสา

คุณธรรมกตัญญู

ประเด็นคําถาม x̄ ระดับพฤติกรรม

3.ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อ่ืน เพราะทําให้เสียเวลา 1.23 ไม่เคย
7.ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน 3.54 ประจํา
12.ฉันคิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ 3.90 ประจํา
16.ฉันให้คําปรึกษาแก่ผู้อื่นท่ีมาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถช่วยเหลือได้ 3.87 ประจํา
20.ฉันสละเวลาส่วนตัวทํางาน เพ่ือส่วนรวมตามความจําเป็น 3.67 ประจํา
25.สําหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องท่ีสําคัญ ฉันสามารถทํางานได้ในวันหยุด 3.69 ประจํา

ประเด็นคําถาม x̄ ระดับพฤติกรรม

4.ฉันยึดมั่นทําความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลําบาก 3.77 ประจํา
13.ฉันคิดว่าไม่จําเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันได้รับความช่วยเหลือ 1.08 ไม่เคย
21.ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ 3.98 ประจํา
26.ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 3.82 ประจํา
29.ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือได้ทําความดี แม้ไม่มีใครเห็น 3.97 ประจํา
30.ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 3.97 ประจํา



มิติที่ ๑ ด้านศาสนา



มิติที่ ๒ ด้านหลักเศรษฐกิจพอเพียง



มิติที่ ๓ ด้านวัฒนธรรม







ช่องทางการเผยแพร่

ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เด็กและเยาวชน ผู้ปกครอง ท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม



เอกสาร Power point


